
資料１

平成2５年度ワーキンググループ（ＷＧ）会議の開催状況

＜第１・第２ＷＧ合同会議＞

開催日 議 題 協 議 概 要

(1)北海道産業人材育成方針平成24年度実績 ・フード特区など食が全面に出てきているが、食品加

第１回 報告（案）について 工場へ行くと道内製造の加工機械が少ない。また、メ

H25.5.20 (2)北海道産業人材育成方針平成25年度推進 ンテナンス企業も少ない。

計画（案）について ・道経連・機械工業会で食品加工場見学会を実施。機

(3)今後の研修計画及び研修ニーズについて 械メーカが、加工場に足を運ぶ必要性を感じている

(4)各機関の人材育成等の取組みについて ・中小企業総合支援センターでは、営業力強化セミナ

ーとして、ものづくりの心得を中心に７月、札幌市内

で５０名規模で開催する予定。道内３回開催予定で今

後、ニーズに応じて開催地を選定していく。

＜第１ＷＧ会議＞

開催日 議 題 協 議 概 要

(1)今後の研修事業実施計画について ・道人材育成課より１０月１８日開催の道南地区問題

第２回 (2)新たな研修事業等の検討について 解決手法研修会（函館市）についてＰＲを各団体へ依

H25.8.21 頼。

・新たな研修事業について、道経連より、食品工場の

視察会は、人材育成が目的ではなく地元企業のマッチ

ングを目的に始めた。比較的若い技術者の参加もあり、

食品機械の参入のためだけでなく、同業他社も互いに

刺激となる良い研修となっていると報告があった。

・平成２５年度からスタートする「戦略産業雇用創造

プロジェクト」の概要について道雇用労政課より説明。

・職能協会よりものづくりマイスター制度ほか説明。

・経産局よりダイバーシティ経営企業１００選の募集

について説明。

＜第２ＷＧ会議＞

開催日 議 題 協 議 概 要

(1)今後の研修事業実施計画について ・道人材育成課より１０月１８日開催の道南地区問題

第２回 (2)新たな研修事業等の検討について 解決手法研修会（函館市）についてＰＲを各団体へ依

H25.8.23 頼。

・道社協より、福祉介護の資格取得などの研修を実施

しており、大変人気があり、これ以上応募があっても

困るので研修セミナーポータルサイトに掲載していな

いが、ホームページに掲載している旨紹介があった。

・平成２５年度からスタートする「戦略産業雇用創造

プロジェクト」の概要について道雇用労政課より説明。

・職能協会よりものづくりマイスター制度ほか説明。

＜第１・第２ＷＧ合同会議＞

開催日 議 題 協 議 概 要

(1)今後の研修事業実施計画について ・道人材育成課より、昨年の食品加工場の視察（道経

第３回 (2)新たな研修事業等の検討について 連・機械工業会）などの経過、研修ニーズが集まらな

H26.3.27 (3)平成25年度研修・セミナーポータルサイ い状況について報告。

トの実績について ・各機関の平成25年度の状況及び道推進計画の25年度

(4)各機関の人材育成に関する取組状況につ 実績中間（２月末）の状況について報告。

いて ・北海道産業人材育成方針の課題について報告。

(5)北海道産業人材育成方針について ・第３回北海道産業人材育成企業知事表彰の予定につ

(6)第３回北海道産業人材育成企業知事表彰 いて報告。

について ・中小機構より中小企業大学校旭川校の研修について

報告。

・職能協会より、ものづくりマイスター制度について

報告。


